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Oficio ne 351/2022/GPPMDRP

Dores do Rio Preto, 26 de setembro de 2022

A Sua Exceléncia, o Senhor
Angelo Nunes Otaviano
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto: Projeto de lei

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao, dos ilustres
integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que regulamenta o
CREAS, institui equipe da protegdo social especial de média e alta complexidade, cria

cargos e da outras providéncias.

Atenciosamente,

P

Cleudenir José de Carvalho Neto

Prefeito Municipal
Protocolo N°2KA 192
Em 922 /0 /92

AsS.
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PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO/ES

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne (23 /2022

Senhor Presidente e

Nobres Vereadores

O presente Projeto de Lei relne informagdes importantes para subsidiar a
regulamentagao, organizagdo, funcionamento e aprimoramento do CREAS no
municipio de Dores do Rio Preto/ES.

Este texto expressa o processo de amadurecimento do SUAS, implantado no pais
a partir de 2005 e que se reafirmou como sistema publico nao contributivo, de gestao
compartilhada pelos entes federados, por meio da Lei N° 12.435, de 6 de julho de
2011 - Lei do SUAS, um marco histérico para a politica de Assisténcia Social no
Brasil.

Nesse processo de amadurecimento, ha que se ressaltar o compromisso assumido
pelo Municipio com o aprimoramento da gestdo do SUAS, com a qualificagao e
ampliagdo de suas unidades de referéncia e servicos, o que representa maior
possibilidade de acesso por parte dos cidaddos a politica publica de Assisténcia Social.
Ha que se enfatizar, ainda, o engajamento € 0 cCompromisso do Executivo Municipal,
trabalhadores e conselheiros da Assisténcia Social com a regulamentagao do CREAS.

Este Projeto de Lei se justifica pela necessidade de regulamentagdo do CREAS e
sua consolidacdo como unidade de referéncia para o trabalho social especializado no
SUAS. Para além do SUAS, o CREAS representa, atualmente, uma importante
referéncia para a rede de atendimento as situacdes de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos, materializando uma importante conquista para a populagao rio-
pretense, especialmente aqueles que vivenciam tais situagoes.

Contamos com a compreensao dos nobres Edis na aprovacdo deste Projeto de Lei
a fim de que contribuam para 0 desafio diario de ampliar o acesso, aos cidadaos, as
segurangas socioassistenciais afiangadas pela politica publica de Assisténcia Social,

que integra a Seguridade Social.



PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO/ES

Atenciosamente.

Dores do Rio Preto-ES, 26 de setembro de 2022.

LN
7J

Cleudenir José de Carvalho Neto
Chefe do Poder Executivo Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Angelo Nunes Otaviano

Presidente da CAmara Municipal de Dores do Rio Preto.




Prefectura Municipal de Dores do Reo

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI COMPLEMETAR N° 2022

“REGULAMENTA O CREAS, INSTITUI EQUIPE DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. '

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso

de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentado o CREAS - Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social no municipio de Dores do Rio Preto, unidade publica estatal
instituida no ambito da Protegdo Social Especial do SUAS de abrangéncia e gestdo
municipal, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que

demandam intervengoes especializadas da protegdo social especial.

g10 - O CREAS oferta, obrigatoriamente, © Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e possui interface com as
demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,

projetos e beneficios da assisténcia social.

§20 - As instalagdes dos CREAS devem ser compativeis com 0S servigos
neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a

acessibilidade as pessoas idosas € com deficiéncia.

- §30 - A Protegao Social Especial é o conjunto de servigos, programas €
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e

comunitarios, a defesa de direito, 0 fortalecimento das potencialidades e aquisigoes

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580\000 — Dores do Rio Preto — ES

-

-1



Prefectura Manicipal de Doves do Ew

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao
de direitos. '

Art. 2° - 0O papel do CREAS e as competéncias decorrentes estdo
consubstanciados em um conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem
a politica de assisténcia social e regulam o SUAS.

Paragrafo Unico - A oferta de servigos especializados pelo CREAS deve
orientar-se pela garantia das segurangas socioassistenciais, conforme previsto na
Constituigdo Federal, Lei n° 8.742/1993, Lei n° 12.435/2011, PNAS, NOB/SUAS,
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, além de outras legislagdes e

normativas, como ECA, Estatuto do Idoso, Planos Nacionais, Estaduais, Municipais,
etc.

“Art. 3° - A Protegdo Social Especial deve ser organizada de forma a garantir
aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais, dessa
forma, sdo direitos socioassistenciais a serem assegurados nos servigos ofertados no
CREAS:

I.Atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos
vexatorios e coercitivos;
II.Acesso a rede de servicos com reduzida espera e de acordo com a
necessidade;
III.Acesso a informacdo, enquanto direito primario do cidaddo, sobretudo
aqueles com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e de limitagOes fisicas;
IV.Ao protagonismo e a manifestagdo de seus interesses;
V.A convivéncia familiar e comunitaria;
VI.A oferta qualificada de servigos. Estes direitos socioassistenciais devem ser
assegurados aos cidaddos e cidadas, usuarios da politica de Assisténcia

Social, no usufruto do direito inscrito no ordenamento juridico brasileiro

Art. 4° - Compete ao CREAS:
1.Ofertar e referenciar de servigos especializados, conforme definicdo do érgédo
gestor;
I1. Fornecer subsidios e informacdes ao 6rgéo gestor que contribuam para:
a) Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

=
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos servigos
ofertados pelo CREAS;

c) Organizagdo e avaliagdo dos servigos referenciados éos CREAS;

d) Planejamento de medidas voltadas a qualificagdo da Unidade e da
atencdo ofertada no @mbito dos servigos do CREAS.

III.Relacionar-se com as Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho
previamente definidos;

IV.Organizar espagos e oportunidades para troca de informacdes, discussdo de
casos e acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades
referenciadas;

V.Acompanhamento das Familias do Programa Auxilio Brasil e demais
programas existentes no municipio em especial daquelas em Situagao de
Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagdes
de risco pessoal e social, por violagao de direitos;

VI.Acompanhamentos das familias do BPC, quando em situagao de risco pessoal
e social, por violagdo de direitoé, e articulacdo com o INSS para fins de
concessdo, quando for o caso;

VII.Alimentagdo periodica do SICON com registro do acompanhamento familiar
efetivado.

VIIL. Encaminhamento ao érgdo gestor de demandas relativas a recursos materiais
para o desenvolvimento dos servigos, melhoria e adequacdo da infraestrutura
da Unidade, capacitagdo da equipe, assessoramento e suporte técnico ao
CREAS e, quando couber, das necessidades de ampliagdo dos recursos
humanos, em fungdo das demandas do territorio.

IX.Participagdo na construgao de fluxos de articulagdo com a rede
socioassistencial e com as demais politicas e érgdos de defesa de direitos.

X. Desenvolvimento de trabalho em rede na atengdo cotidiana, por meio da
articulagdo com a rede socioassistencial, outras politicas e orgdos de defesa
de direitos, conforme fluxos pactuados, quando for o caso.

XI.Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade;
b) Coordenacdo direta da execugao dos servicos ofertados;
C) Coordenacdo da equipe da Unidade;

v
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d) Organizagdo e gestdo dos registros de informag0es, dos processos €
fluxos internos de trabalho;

e) Organizagdo e coordenagdo dos processos de trabalho em rede para a
atengéo cotidiana, conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;
f) Organizagdo de momentos de reflexdo, discussdo de caso e integragdo
em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em Comissoes,

Foruns, etc, quando for o caso.

h) Participagdo em campanhas de prevengdo e enfrentamento a situagdes
de violagado de direitos.

Encaminhamento ao 6rgdo gestor, pelo coordenador da Unidade, das
informacdes solicitadas no Censo SUAS/CREAS;

Registro de informagdes relativas a atendimento/ acompanhamento através
do prontudrio eletronico do SUAS, RAM - Registro Mensal de Atendimento do
CREAS na Rede SUAS e registros fisicos de cada profissional;

Elaboracdo e encaminhamentos ao 6rgdo gestor de relatérios sobre trabalhos
realizados, com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre

atendimentos/ acompanhamentos;

Art. 5° - Considerando a realidade local e as demandas do territério, o

CREAS, além do PAEFI, observados 0s parametros da Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais, atendera os demais Servigos da Protegdo Social Especial de Média

Complexidade:

a) Servigo Especializado em Abordagem Social;

b) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagao de Servigos a
Comunidade (PSC);

C) Servico de Protecgdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

d) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

X
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Art. 6° - Considerando a realidade local e as demandas do territorio,
observados os parametros da Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0s
Técnicos de Servigo Social e Psicologia do CREAS, também atenderdo a Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional para Criangas €
Adolesc.entes “Anjos da Vida", até que o municipio destine equipe técnica especifica
para o Servigo, cabendo a Gestdo de Assisténcia Social decidir sobre a necessidade
de extensdo da carga horaria desses técnicos para atendimento do servigo,
conforme prevé a Lei Municipal N° 030/2015.

§1° Em relacdo aos Servigos de Acolhimento, o CREAS realizara
acompanhamento dos casos, tendo em vista o fortalecimento da fungdo protetiva das
familias, na perspectiva da garantia do direito 3 convivéncia familiar e comunitaria.

§ 20 Quando da reinsercdo familiar, 0 CREAS dara continuidade no
acompanhamento, de modo a evitar novo afastamento do convivio familiar e, por

conseguinte, o retorno ao Servigo de Acolhimento.

Art. 7° - As demandas cujo atendimento ultrapassem as competéncias do
CREAS, as familias e individuos devem -ser encaminhados para acessar servigos,
programas e beneficios da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
6rgdos de defesa de direitos seguindo as seguintes agoes:

I - Os encaminhamentos devem ser monitorados;

II - Deverdo ser definidos fluxos para subsidiar a pratica cotidiana de
encaminhamentos entre servigos, programas € beneficios da rede socioassistencial,
das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, com vistas ao
atendimento integrado, evitando a fragmentagao e/ou a sobreposigao das agoes.

III - Os profissionais do CREAS deverdo promover O0S devidos
encaminhamentos para inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais, bem
como para 0 acesso ao BPC, considerando demandas identificadas.

IV - O CREAS deve informar as familias e aos individuos em situagdo de
violagdo de direitos, quais 6rgaos podem ser acessados a partir das especificidades

de suas demandas, assim como promover 0s encaminhamentos necessarios.

Art. 8° - O trabalho social desenvolvido no CREAS devera fundamentar-se
no que dispde o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e

Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, de modo a garantir o ompanhamento

«
~)
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prioritario as familias com membros beneficiarios do BPC, familias inseridas no
Programa Auxilio Brasil e demais programas existentes no municipio, quando

expostas a situagbes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

"Art. 9° - As acdes de capacitagdo serdo disponibilizadas pela Gest&o da
Assisténcia Social & toda equipe de trabalho do CREAS, com base no principio da
educacdo permanente, que devem abordar tematicas que contribuam para a
melhoria da qualidade do trabalho social desenvolvido, relacionando-o as demandas
especificas de cada servigo e as fungdes que cada profissional desempenha no
CREAS.

Art. 10° - O registro de informagao constitui procedimento a ser adotado
pelo CREAS para gerar conhecimento e instrumentalizar a gestdo, o monitoramento
e a avaliagdo, é importante observar as orientacdes e normativas de ambito nacional
em vigor como a Resolugdo CIT N© 4, de 24 de maio de 2011, que institui parametros
nacionais para o registro das informagdes relativas aos servigos ofertados nos CRAS
e CREAS:

I - Os registros de acompanhamento familiar, devem ser realizados por meio

de instrumentais que permitam armazenar um conjunto de informagdes
pertinentes ao trabalho social desenvolvido, tais como permanéncia,
desligamento e atividades desenvolvidas.

II - Os registros e os fluxos de informacdo serdo organizados de forma

padronizada e informatizada, com o intuito de agilizar e otimizar o processo

de gestdo, monitoramento e avaliagdo.

III - O registro e acesso a informagbes deve observar a questdo ética, a

necessidade de seguranga e sigilo de determinadas informagdes, além das

recomendagdes dos conselhos de categoria profissional, sempre que couber.

IV - As InformagOes sobre 0 acompanhamento das familias e individuos no

 CREAS devem ser registradas sob 0s parametros nacionais para o registro

das informagoes relativas aos servicos ofertados, prontudrio do SUAS e RMA

- Registro de Atendimento Mensal do CREAS além dos prontuarios, registros

e planos fisicos elaborados pelos técnicos e pela coordenagao.

V - A utilizagdo das informagoes registradas deve ser restrita a equipe do

CREAS que devera atentar-se ao sigilo e privacidade necessarios, de acordo

com o cédigo de ética dos profissionais implicados no acom hamento.

-

e
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Art.11-A NOBRH/SUAS (2006) prevé que a equipe de referéncia do CREAS
tenha sua composigao profissionais de nivel médio e nivel superior de formagdes
especificas (Servigo Social, Psicologia, Direito), tendo em vista as especificidades do
acompanhamento familiar especializado realizado nesta Unidade de referéncia.

g§1° A Composigdo dos Recursos Humanos deve considerar 0O vinculo de
trabalho efetivo dos profissionais, a oferta continua e ininterrupta dos servigos, 0
papel dos trabalhadores na relagdo com 0s usuarios e a construgao de vinculos que
contribui para diminuir a rotatividade de profissionais € potencializa 0s investimentos
de recursos publicos em capacitagao com base no principio da educacdo permanente.

g 20 Cabe ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social coordenar a definigao do
processo de articulagdo do CREAS com 0s 4rgdos de defesa de direitos, visando
estabelecer um canal de comunicagao claro e objetivo, onde sejam clarificadas as
competéncias da Unidade, para evitar solicitagdes e demandas de trabalho que ndo
sdo compativeis com as suas atribuigdes.

g§ 3° Os profissionais precisam ter um conjunto de conhecimentos €
habilidades que sejam compativeis com a naturéza e com os objetivos dos Servigos

ofertados pelo CREAS, bem como com as atribuigdes pertinentes.

Art. 12 - Compdem a equipe de referéncia do CREAS:
1.1 Coordenador;
I1.3 Técnicos de Nivel Superior:
a) 1 Assistente Social;
b) 1 Psicélogo (a);
c) 1 Advogado (a).
I11.1 técnico de nivel médio:

a) 1 Auxiliar administrativo.

Art. 13 - Coordenador do CREAS - Perfil e atribuigdes:

I - Perfil:

a) Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolucdo do CNAS n° 17/2011;

II - Atribuigdes:

a. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS

e seu (s) servigo (s), quando for o €aso;

P
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b. Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

c. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias;

d. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigildncia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

e. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

£ Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia

g. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

h. Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem
“desenvolvidos na Unidade;

15 Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

jo Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

k. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

I Coordenar a execucdo das agoes, assegurando dialogo e possibilidades
de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

m. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo
"o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agoes
desenvolvidas;

n. Coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,

encaminhando-os ao érgdo gestor;
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o. Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

p. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

-q. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe € informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

r. Coordenar os encaminhamentos 3 rede e seu acompanhamento.

Art. 14 - Técnico de Nivel Superior do CREAS - Perfil e atribuigdes:

I- Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servigo
Social, Psicologia, Direito e registro nos conselhos das respectivas classes
profissionais;

11 - Atribuigdes:

a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientagdes;

b. Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

c. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

d. Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;

e. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de

direito;
i Trabalho em equipe interdisciplinar;
g. Orientagdo juridico-social (advogado);

h. Alimentacdo de registros € sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas;

i Participagdo nas atividades de planejamento, onitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

-
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j. Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades
correlatas;

k. Participagdo de reunides para avaliagdo das agbes e resultados
atingidos e para planejamento das acgdes a serem desenvolvidas; para a
definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
- dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacgodes e
procedimentos. ‘

I Notificagdo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa
de Direitos;

m. Demais atribuigdes pertinentes a cada area de atuagdo conforme

coédigo de ética de cada categoria profissional.

Art. 15 - Auxiliar administrativo - Perfil e AtribuigOes:
I - Perfil:

a) Escolaridade minima nivel médio completo;

II - Atribuigdes:

a. Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes
“administrativas da Unidade;

b. Recepgcdo inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

Cc. Agendamentos, contatos telefonicos;

d. Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento
e relagdo com o érgdo gestor e com a rede;

e. Participagdo das reunibes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

fic Participagdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da
equipe do CREAS.

Paragrafo Unico - O Auxiliar administrativo serd o quadro administrativo do
executivo municipal da Lei Municipal N°© 034/2016.

Art. 16 - Fica criado o Cargo de Coordenador do CREAS constituido
preferencialmente por servidor efetivo, a critério do executivo municipal nas

seguintes categorias:

-

-/
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I - Fungdo Gratificada FG 02 conforme Artigo 61, anexo IV da Lei Municipal
030/2015, sem prejuizo da carga horaria correspondente ao cargo original.
II - Cargo de Provimento em Comissdo. - '

Paragrafo Unico - O vencimento do Coordenador do CREAS em cargo em

comissdo sera o mesmo dos técnicos de nivel superior.

“Art. 17 - Fica criado o Cargo de Advogado do CREAS no grupo Ocupacional
de Analista em Assisténcia Social da Lei Municipal 030/2015, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio
de Dores do Rio Preto/ES.

§1° As especificagdes do cargo criado estdo constantes no anexo I que
integra a presente Lei.

§20 O vencimento do cargo de Advogado sera 0 mesmo dos demais técnicos
de nivel superior do CREAS, Assistente Social e Psicélogo.

§ 30 Os anexos I e II da Lei Municipal 030/2015 passam a vigorar acrescido

do cargo de Advogado (a) conforme anexo II que integra a presente Lei.

Art. 18 - Aplicam-se aos cargos criados por esta Lei, as disposigdes da Lei
Municipal n® 030/2015.

Art. 19 - Ficam revogados os artigos 20, 21 e 22 da Lei Municipal n©
809/2015.

Art. 20 - Esta lei entre em vigor a partir da sua Publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, aos 26 dias do
més de setembro de 2022.

7

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
DESCRIGAO DO CARGO B
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Advogado(a) Analista em Assisténcia Vv
Social :

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara servicos de
orientagao juridico-social na protegao social especial de média e alta complexidade a
individuos e familias em situagao de vulnerabilidade social advinda da violagao de direitos,
realizara trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
(atendimento individual, familiar e em grupo); Devera ter conhecimento da legislagao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais € legislagoes
relacionadas a segmentos especificos (criangas € adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.) e da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgdos de
defesa de direitos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuigoes:

— Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagoes e orientagoes;

Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientacdo juridico-social;

Alimentacdo de registros € sistemas de informagao das agoes desenvolvidas;
Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

Participagdo das atividades de capacitagao e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participagdo de reunidoes para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agOes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagoes e procedimentos.

= A orientagdo juridica pré-processual e pré-inquerito, no sentido de orientag&@o dos
procedimentos a serem seguidos e de processos ou procedimentos ja instaurados.
— Elaboragdo e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagdes de risco
e violagdo de direitos; )

— Notificacdo de situagdes de violagdo de direitos a rgdos de Defesa de Direitos;

buud

U

U

/)
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Advogado(a) Analista em Assisténcia IV
Social
— Interlocugdo em demandas que envolvam o6rgdos pertencentes ao Sistema de
Justica;

— Busca, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informagdes
para levar a juizo e proteger o usuario.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO
Experiéncia:

N&o exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade - Curso Superior na area de Direito

Pré - requisito - Registro no respectivo conselho de Classe.
Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante selegao em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promogao por graduagao baseada na formagdo académica do profissional na grande area
de Direito.

Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO II
Lei 030/2015 - Anexo I - Quadro dos Profissionais da Assisténcia Social

Referente ao Art. 6°, 16, 18, 49, 66, 67 e 74 da Lei 030/2015

Grupos . ! . Carga
Ocupacionais Denominagdo do cargo Quant. || Carreira Hordaria
Analista em Advogado (a) 01 IV 30 Horas
Assisténcia Social

Lei 030/2015 - Anexo II - Cargos da Assisténcia Social

Hierarquizados por Carreira e Padréo.

Referente ao Art. 46 da Lei 030/2015.

Carreira Denominagédo do cargo Classe

A

IV Advogado (a)

29.580-000 — Dores do Rio Preto — ES
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Tema: Projeto de Lei Complementar - Regulamenta o CREAS, institui Equipe

da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, cria cargos e da
outras providéncias.

I - DO RELATORIO:

O projeto de lei complementar, a ser analisado pelos vereadores do Poder Legislativo
Municipal de Dores do Rio Preto/ES, tende a regulamentar o CREAS com a criagao

da Equipe de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade no
Municipio de Dores do Rio Preto/ES

A proposta foi encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal a fim de que seja efetivado o exercicio de controle quanto
3 constitucionalidade, a competéncia da Camara e ao carater das proposigoes
legislativas.

E o relatdrio.

1I - DO FUNDAMENTO JURIDICO:

Em uma andlise primaria, e em conformidade com o que se explanara, a
proposigdo do projeto de lei complementar em destaque encontra respaldo no que
diz respeito a autonomia e a competéncia legislativo do Municipio, insculpidas no
artigo 18 da Constituicdo Federal de 1988, que garante a autonomia a este ente
e no artigo 30 da CF/88, que garante a autoadministragdo e a auto legislagao,
contemplando o conjunto de competéncias materiais € legislativas previstas na

Constituicdo Federal para 0s Municipios:
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TiTULO III

DA ORGANIZACAQ DO ESTADO

CAPITULO I

DA ORGANIZACA LITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da RepUblica Federativa _do Brasil compreende a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta
Constituicdo.

%)
Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Quanto ao tema, Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos
interesses que disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do
municipio, mesmo que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou
geral (Unigo)". (in Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 92
ed.,).

O presente Projeto de Lei Complementar, a ser analisado pelos representantes
da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, encontra seu embasamento legal na
forma acima ressaltada, bem como pelo entendimento trazido através da Lei

Organica Municipal, precisamente nos artigos a seguir transcritos:
CAPITULO II
DO MUNICIPIO
Secdo I
Da Competéncia privativa do municipio

Artigo 19. Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao seu peCuliar
interesse e ao bem-estar de sua populagao, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:
(o)

e). poder de policia administrativa, notadamente em matéria de saude e higiene publicas,
construgdo, trénsito, tréfego, logradouros publicos e hordrio de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, publicos e de prestagdo de servigos;
Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro —Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 —
Dores do Rio Preto — ES

Dorgs do Rio Prete




Prefectuna Municipal de Dores do R

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

f) regime juridico unico de seus servidores;
¢..)

p) administragdo publica municipal, notadamente sobre:
1 - cargos, empregos e fungdes publicas da administragdo publica direta, indireta ou fundacional;
(...)

6 - servidores publicos municipais.

()

II - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado do Espirito Santo, servicos
de atendimento a saude da populacdo;

Co-5)

Secdo VI

Do Processo Legislativo

Subsecdo I

Disposicdo Municipal

Artigo 39. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
(.-

II - leis complementares;

o)

Secdo II1

Das Leis

Artigo 41. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou Comiss@o

da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.
§10. S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:
II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos municipais ou aumento de sua remuneragao;

¢..)
Secdo II

Das Atribuicées do Prefeito

Artigo 66 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal:
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1V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;
()

(grifado)

Subsecgdo II

Da Assisténcia Social

Art. 157. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo & seguridade social, com recursos do Municipio, do Estado e da Unido, objetivando:

[ - a protegdo a familia, a maternidade, a ihféncia, a adolescéncia e a velhice;

11 - 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

I11 - a promogédo da integragdo ao mercado de trabalho;

v - a habilitac5o e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promogdo de sua

integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia e protegdo a saude e assisténcia técnica aos deficientes.

Pardgrafo dnico. A coordenagdo e a execucdo dos programas de assisténcia social sdo exercidas
pelo Poder Publico Municipal, através de seu servico social, a partir da realidade e das
reivindicacbes populares, na forma da lei.

Art. 158. As acbes governamentais na area de assisténcia social serdo realizadas com recursos
do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195 da Constituicdo Federal, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo ao Municipio a coordenagdo e a
execucdo dos respectivos programas, bem como as entidades beneficentes e de assisténcia
social, observadas as competéncias da Uni3o e do Estado do Espirito Santo;

I1 - participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo
das politicas de controle de tais agoes;

[11 - acompanhamento, por profissionais técnicos da drea do servigo social, da execugdo
dos programas de agdes sociais.

Pardgrafo unico. Para cumprimento do disposto no inciso II, a lei instituird o Conselho Municipal

de Assisténcia Social, garantida na sua composicdo a representacdo dos segmentos da sociedade
organizada.
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Art. 160. O Municipio juntamente com a Unido, o Estado e entidades ndo governamentais,
promoverd o amparo a crianga, ao adolescente, ao portador de deficiéncia e ao idoso,
assegurando-lhes, no limite de sua competéncia, o ensino fundamental, educagdo profissional e
assisténcia integral.

S3o0 estes os termos indispensaveis no presente toépico juridico-opinativo, para
se concluir na forma seguinte.

III - DA CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica opina, juridicamente, pela legalidade
e pela regular tramitagdo do Projeto de Lei Complementar em estudo, por inexistirem

vicios de natureza material ou formal que impecam a sua deliberagdo em Plenario.

Portanto, pelas razdes acima elencadas e ressaltadas, encontra o presente
projeto de lei amparado em todo o ordenamento juridico brasileiro, e, nesta seara,
devera o mesmo ser analisado pelos Vereadores, para que, ao fim, surta os seus
devidos efeitos legais esperados.

E o presente parecer, salvo melhor clareza e entendimento.

Dores do Rio Preto-ES, 26 de setembro de 2022.

Mwmﬂmﬂ /

Dra. Christiane Rios Pimentel

Procuradora do Municipio
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ESTIMATIVA DO IMPACTO 0RQAMENTAR|0-F|NANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n°. 4288/2022

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO —|

el L_TA-—

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORQAMENTARlo - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFEBENTE AO PROJETO DE
LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE 01 (UM) CARGO DE
COORDENADOR DO CREAS E 01(UM) CARGO DE
ADVOGADO DO CREAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam 0S arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentério—ﬁnanceira com a lei org:amentéria, com as metas de resultados
fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, com o Plano Plurianual e com a Lei

Orgamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa que nao atenda as condigoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabi\idades para O ordenador
de despesas.
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CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social requereu a apresentacao de impacto orgamentério-ﬂnanceiro referente a criagao
de 01(um) cargo de Coordenador do CREAS e 01(um) cargo de Advogado do CREAS
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto e que em
relagao ao Cargo de Coordenador, este podera ser ocupado por servidor efetivo
acrescido de funcao gratificada do cargo que ocupa de 30% ou por cargo de provimento

em comissao, cuja remuneragao sera de R$ 2.445,93, declaramos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessao de beneficio e assuncao de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem O pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto relativo a criagdo de 01(um) cargo de Coordenador do CREAS e 01(um)
cargo de Advogado do CREAS na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Dores do Rio Preto para o exercicio de 2022, conforme a seguir:

'CARGOS A SEREM.CRIADOS-'PARA O CREAS

e : :
Coordenador do CRE@ 01 30h 2.445,95 2.445 95
Advogado do CREAS 01 | 3oh 2.445,95 2.445,95
fi TOTAL PR S 49 4.891,90
ENCARGOS PATRONAIS - EMPRESA 20% 978,38
1/12 AVOS FERIAS 407,66

1

1/12 AVOS 13 SALARIO

ENCARGOS PATRONAIS - 13° SALARIO

TOTAL CARGOS CRIADOS,«P.ORIES v e e 6.903,01
TOTAL CARGOS CRIADOS PORANC AR 82.836,17

O calculo envolve 0 levantamento dos custos dos cargos €
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto orgamentario-

financeiro, a elevacao do quantitativo de servidores municipais.
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Para o exercicio de 2022, estimamos que a criagao de 01 (um)
cargo de Coordenador do CREAS e 01(um) cargo de Advogado do CREAS na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, ira gerar um acréscimo
anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 27.612,06, proporcional 2
04(quatro) meses. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal
apresentado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre 0S

vencimentos dos servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049,05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22 888.458,63, gerou um indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior a0 limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51 30% e acima do
limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que éde

48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagédo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,84%, limite este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, abaixo
do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que éde
51,30% e abaixo do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, queé & de 48,60, conforme Inciso |l paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,
que com pase em uma receita corrente liquida de 2019 de RY 29.412.426,26, gerou um

indice de gasto com pessoal de 43,12% limite este inferior ac limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido nO art. 20 da LRF que & de 54%, inferior a0 limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
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ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31 315.139,45, gerou um
indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2021 a receita corrente liguida nao apresentou
crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, gerando uma
arrecadacgao de R$ 33.249.664,07. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada foi de R$ 14.208.158,13, resultando em um percentual de 42.73%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que éde 51,30%, € inferior a0 limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso |1, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Ressaltamos que 0S calculos por nos efetuados levaram em
consideracao UNICA E EXCLUSS\VAMENTE a criagdo de 01(um) cargo de
Coordenador do CREAS e 01(um) cargo de Advogado do CREAS na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto e 08 dois subsequentes.
Além do exposto, 0 presente estudo foi realizado prevendo O crescimento vegetativo da

folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais € pequenas oscilagoes que ocorrem no

quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados

pelo municipio a populagao.
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Para o ano de 2022, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 36.500.000,00, que podera ser maior ou menor em fungao do
agravamento ou nao do cenario econdémico, que apesar das previsoes dos economistas,
& um cenario de grandes incertezas, impondo a0s gestores, exirema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigages de despesas de carater continuado,
objetivando nao comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagéo ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 18.315.922,11, com pase em um crescimento
de 8,00%, e criagao de 01(um) cargo de Coordenador do CREAS e 01(um) cargo de
Advogado do CREAS na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do
Rio Preto, resultando em um percentual de 50,18%, indice este, inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51 .30%
e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48 60, conforme Inciso |1, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa ¢ de que a receita cresea
em torno de 8,00%, caso o cenario econémico nao se agrave mais, atingindo © montante
de R$ 39.000.000,00 e 0 gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
19.874.065,44, com base em um crescimento de 8,30%, resultando em um percentual
de 50,96%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior a0 limite maximo para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa € de que a receita cresga

em torno de 7.00%, caso O cenario econémico ndo se agrave mais, atingindo 0 montante
de R$ 41 700.000,00 e 0 gasto estimado com pessoal podera aungir o montante de R$

20.930.367,36, com base em um crescimento de 8,00%, resultando em um percentual
de 50,19%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido noO

art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do

Rua Pedro de Alcéntara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1 102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto— ES
CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com.br
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e superior ao limite maximo

orj

\1

e
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2017 22.888.458,63 11.344.049,05
2018 27.340.320,42\ 12.260.363,06
2019 20.412.426,26 12.683.685,04
2020 30.300.000,00 | 13.138.000,00 |

2021 33.249.664,07 |

14.208.158,13

2022 36.500.000,00 |

18.315.922,11

39.000.000,00 |

19.874.065,44

BB
gl
s
tas

41.700.000,00 |

50,9
50,19

20.930.367,36

Salientamos ainda que em

todas as projecoes, consideramos

uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo

municipal, 0 cumprimento dos limites maximos

de gasto com pessoal estabelecido pela

Lei de Responsabi\idade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma reducao

significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta

evoluindo ano apos ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da

média historica de evolugao ocorrida, objetivando encerrarmos O exercicio de 2022 em

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacao are

ceita corrente liquida, ha de se considerar

que, por forca do Inciso IV do art. 2°da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem

valores significativos arrecadados pelo municipio que sao considerados na base de

calculo da receita € nao podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,

gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagbes

decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada

para 2022 e exercicios subsequentes, comportar a criacdo de 01(um) cargo de

Coordenador do CREAS e 01(um) cargo de Advogado do CREAS na estrutura

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1
CNPIJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto

102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto— ES
@pmdoresdoriopreto.com.br
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administrativa do municipio, é de fundamental importancia que O gestor Ieve/
consideragéo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, ‘
as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitagéo da folha de pagamento de pesso £E. g}’
como ocorre, por exemplo, com 0S recursos dos royalties, o que acaba comprometendo

um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagéo a previsao orgamentaria de dotacdo para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2022 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal de R$ 16.600.773,60 que sera suplementada com base na autorizagéo contida
na Lei Orgamentaria Anual de 2022, objetivando dar cobertura ao montante da despesa

de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais € as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagao de 01(um) cargo de Coordenador do CREAS
e 01(um) cargo de Advogado do CREAS na estrutura administrativa do municipio, nao
ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES.

DORES DO RIO PRETO-ES, 08 de setembro de 2022.

Lucimar C
Contadora

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - 1i

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente 0s constantes da Lei
Federal Complementar n° 101/2000, que a proposigao de criagao de 01(um) cargo de
Coordenador do CREAS e 01(um) cargo de Advogado do CREAS na estrutura
administrativa do municipio, nao ira comprometer a programagao fiscal prevista no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio com base nos valores previstos e na autorizagao para
abertura de créditos adicionais, bem como nao comprometera as metas fiscais
estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagao ou
elevacao do gasto com pessoal através de contratagcoes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2022 e subsequentes, em respeito ao
equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que
diversas receitas que compbem a base de calculo da receita corrente liquida, nao

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 08 de setembro de 2022.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1 102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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CERTIDAO
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Lei Complementar n°® 023/2022, de autoria do Executivo.

Dores do Rio Preto - ES. 27 de setembro de 2022.

ISABELLA Mé’é{wﬂﬁé’%

Lontrolaaora interna

ERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto Lei Complementar n® 023/2022, de
autoria do Executivo, foi lido em Sessdo Ordinaria.

Dores do Rio Preto - ES, 06 de outubro de 2022.

onmein Wl ke

Controladora Interna



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PR
ESPIRITO SANTO.

REMESSA

Nesta data remeto a Assessoria Juridica o Projeto de Lei Complementar
n°. 023/2022. de autoria do Executivo. apés os procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 07 de outubro de 2022.

ISABELLA Mﬁﬂm

Controladora Interna
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PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA

PARECER JURIDICO

REFERENCIA: Projeto de Lei complementar niimero 23/2022 - "Regulamenta o
CREAS, cria equipe de protegdo social especial de média e alta complexidade, cria

cargos, e da outras providéncias.”

AUTORIA/INICIATIVA: Chefe do Poder Executivo

QUORUM PARA APROVACAO: maioria absoluta

ASSUNTO: Direito Administrativo - Agente Piblico - Criagio de Cargo -

Possibilidade - Previsdo expressa no ordenamento juridico - Art. 61 da Constituicio
Federal; arts. 19, 26, 41, 66 da Lei Orgénica.

Trata-se parecer solicitado sobre a legalidade, constitucionaliiade e
formalidade jurifdicas do Projeto de Lei complementar niimero 23/2022 - fjue tem
como escopo regulamentar o CREAS, criar equipe de prote¢do social especial /d

média e alta complexidade e criar cargo.

E o relatério
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Compete a Procuradoria Juridica analisar e opinar sobre o aspecto
constitucional, legal, juridico e de técnica legislativa os projetos de lei em sua 4rea

de competéncia.

A proposito do parecer juridico, cumpre frisar que o artigo 133, caput, da
nossa Carta Maior, estabelece que: “O Advogado é indispensavel a administragio da
justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissio, nos
limites da lei”

No mesmo sentido, a Lei 8.906/94 também assevera que o Procurador
Advogado ¢ imune e inviolavel por seus atos e manifestagdes, nos termos do que

preconiza o paragrafo 3°, de seu Art. 2°, que dispde:

'Pardgrafo 3° - No exercicio da profissdo, o Advogado é
inviolavel por seus atos e manifestagées, nos limites da Lei. "

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso I, do Art
da mencionada Lei 8.906/94, que estabelece ser direito do Procurador Advogado,
dentre outros: "exercer, com liberdade, a profissao em todo o territério nacional”

Assim, ¢ relevante esclarecer que o papel do Advogado se resume em

opinar a respeito da regularidade, formal ou ndo, como ainda, a respeito da

constitucionalidade ou legalidade, ou nao, de determinado ato ou negécio juridi
Ao emitir parecer, o Advogado é totalmente destituido de competéncia

para ato decisério, sendo que apenas firma seu entendimento a respeito daquela

questdo juridica, passivel de ser aceito ou ndo pelas instincias com poder decisério
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sobre a questio.

Também vale ressaltar que é cedico que os pareceres juridicos nio
integram o nucleo essencial do ato administrativo, posto que se tratam de meras
opinides técnico-juridicas emitidas pelo operador do Direito, que, em tiltima analise,
nao criam nem extinguem direitos, mas, apenas, orientam o administrador a tomar
uma decisdo no momento de praticar o ato administrativo, e somente o tltimo
poderia ser objeto de investigagiio sobre a sua legalidade.

0 saudoso professor Hely Lopes Meirelles, assim ja se manifestara sobre

aludida matéria:

"Pareceres Administrativos sdo manifestagées de drgdos
técnicos sobre assuntos submetidos & sua consideragdo. O
parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a
Administragdo ou os particulares @ sua motivagdo ou
conclusées, salvo se aprovado por ato subsequente. Jd entdo, o
que subsiste como ato administrativo ndo € o parecer, mas sim
o ato de sua aprovagdo, que poderd revestir a modalidade
normativa, ordindria, negociai ou punitiva”, (Meirelles, 2002, P.
189).

No mesmo sentido, o entendimento de Celso Anténio Bandeira de Mello no sentido

de que:

“Os pareceres alocam-se no campo da administragdo,
consultiva e configuram atos que visam a informar, elucida,
questdes a serem decididas por outros 6rgdos (..), nafda
decidem. Nada resolvem e também ndo contém em si
autoriza¢do para a prdtica de outros atos, hem aprovdgdo

ratificagdo ou homologagdo deles. Nao € esta sua tipologia|Sdo
simpiesmente jufzos tecnicos que elucidam as autoridgdes

competentes para adotarem as providéncias de
respectivas algadas. (Mello, 1996,p. 63)".

Registra-se que o presente parecer nio tem efeito vinculativo, nem
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tampouco decisério, tendo as autoridades a quem couber a anilise do mesmo,

plenas condigdes de decidir de maneira contréria ao parecer, como ainda, nio
acolhé-lo ou acolhé-lo em parte, tratando-se a presente pega de cariter meramente
opinativo.

Por iltimo, cumpre registrar que o presente parecer nio substitui os
pareceres das Comissdes Permanentes, nem as decisdes do Plenario desta Casa

Legislativa.
11.2 - DA COMPETENCIA LEGISLATIVA

A propositura legislativa encartada no Projeto de Lei (PL) n® 23/2022,
intenta-se a regulamentar o CREAS, criar equipe de prote¢do social especial de
meédia e alta complexidade e criar cargo.

Assentada essa premissa, no que pertine aos aspectos juridicos e legais
do projeto de lei em liga, é preciso ressaltar, ainda que tal circunstincia seja
consabida, que o Brasil é uma Reptiblica Federativa, e, sendo a Federagio um
sistema complexo de organizacao politica; essa organizacdo é, na verdade, forma de
descentralizacdo geografica do Poder do Estado, consubstanciada, entre outros, pelo
principio da Autonomia - caracterizado, precipuamente, pela capacidade ou
prerrogativa de auto-organizagdo, autogoverno e autoadministragdo - dos entes
politicos que o formam (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Dessa maneira, sob o manto da vigente organizagao e estrutura do estado
brasileiro, as competéncias e limitacbes dos entes federativos decorrem
diretamente dos mandamentos da Lei Suprema, razdo pela qual pode-se afirmar,
que, por cogéncia do principio ou regra da simetria, tanto as Constitui¢des Estaduais
guanto as Leis Organicas (Distrital ou municipais). e, por corolario, a legislaca
infraconstitucional, devem guardar obrigatoria observéncia a matriz principiolégic
e aos preceitos da Lei Fundamental, notoriamente no que se refere aos seus aspecto

constitucionais reputados como substanciais, isto, inclusive, como meio de garanti

U

a imprescindivel homogeneidade no tragado normativo das linhas essenciais
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relacionadas com a realizagdo da Constitui¢io e a preservagio dos principios

sensiveis que moldam a triparti¢do dos poderes e do pacto federativo.

Neste sentido, a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil define as
premissas gerais da matéria, a partir de seu art. 37, pautando-a pelos principios 14
insculpidos, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como pela regra de acesso aos cargos piblicos pela via do concurso,
aliado a irredutibilidade de vencimentos e estabilidade funcional. Ainda, a Carta
Magna prescreve que a iniciativa das leis que disponham sobre as questdes
funcionais dos servidores piiblicos, é reservada, nos termos de seu art.61, §12, II, “a”
e “c”, ao Presidente da Reptiblica, dispositivo aplicado ao Chefe do Poder Executivo
municipal por forga do principio da simetria e, bem como, no caso do Municipio de

Dores do Rio Preto/ES, nos termos da previsdo insculpida no art.41 da Lei Organica

de Dores do Rio Preto:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Cimara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Repiiblica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§10 Sao de iniciativa privativa do Presidente da Reptiblica as
leis que:

)
II - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos

administracdo direta e autidrquica ou aumento de
remuneracio;

()
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¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

G L]

Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Cimara, ao prefeito
Municipal e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Organica.

§ 19, Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos da Guarda Municipal;
I - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos
\cipai —y A0;

rd = = - = =

d) plano diretor, plano plurianual, lei de diretrizgs

orgamentarias e orgamento anual.

Por conseguinte, em cumprimento aos ditames da Constituicdo de

Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e da Constituicdo do Estado do Espirito

Santo, a Lei Organica de Dores do Rio Preto, diploma legal que organiza e determina |
a maneira pela qual - politica e administrativamente- o nosso municipio é

organizado e sera conduzido, tendo em conta que os estados e municipios devem

organizar-se e reger-se com observancia dos principios consagrados na Constituigio
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Republicana, dispde que:

CAPITULO II

DO MUNICiPIO

Secaol

Da Competéncia privativa do Municipio

Art. 19. Compete privativamente ao Municipio, prover
tudo o que diz respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-
estar de sua populagdo, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente
sobre:

f) regime juridico Gnico de seus servidores;

Secdo Il
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 66. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:
()

XIII - prover e extinguir cargos publicos municipais,
forma da lei, e demais i a i

dos servidores, bem como prover os cargos de direcido/da
administragao superior das autarquias e fundagdes piblidas;

Compete, portanto, ao Chefe do Poder Executivo, a iniciativa das leis que

disponham sobre assuntos de interesse local, entre os quais se encontra a

elaboragdo de regime juridico, seus eventuais ajustes e alteragdes, ao passo, que

incumbe a Cimara Municipal aprecia-lo, rejeitando e/ou aprovando a matéria.




RECEBIMENTO

Nesta data recebo da Assessoria Juridica o Projeto de Lei Complementar
n°. 023/2022, de autoria do Executivo, apés os procedimentos regimentais.
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ISABELLA MWM

Controladora interna

REMESSA

Nesta data remeto a Comisséao de Justica e Redagao Final, o Projeto de
Complementar n°® 023/2022. de autoria do Poder Executivo. para os

procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 11 de outubro de 2022.

ISABELLA j&ﬁ%‘d&#kz%/

Controladora Interna
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RELATORIO DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/2022 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro de 2022, as 11:00 horas, reuniu-se a Comissdo de
Justica e Redag&o Final, através de seus membros presentes Raimundo Ferreira Magalhées, Jeferson
Lagares Oliveira e Anténio Raimundo Oliveira Amaral, para deliberarem sobre o Projeto de Lei
Complementar n°® 023/2022, de Autoria do Executivo que "Regulamenta o CREAS, institui equipe de
protecéo social especial de média e alta complexidade, cria cargos e da outras providéncias”. Em anélise e
estudo detalhado ao Projeto de Lei Ordinaria, e verificando-se que o art. 41 da Lei Orgénica do Municipio
de Dores do Rio Preto estabelece que a iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidadaos. Estando o Projeto de Lei observado a
Legalidade e a Constitucionalidade a Comisséo foi favorédvel ao Projeto de Lei Complementar n® 023/2022.
Assim, somos favoraveis que o Projeto seja incluido em Pauta de Votagéo, e desta forma, Eu Jeferson
Lagares Oliveira, lavro a presente Ata que esta digitalizada, lida e assinada por todos os vereadores
presente.

7
PR RA MAGALHAES

RAIMUNDO

Presidente da Comissdo de Justica e Redagdo Final

JEFERSON @RES OLIVEIRA

Membro e Relator da Comissdg/le Justica e Redagao Final

ANTONIO md?ﬁ‘é LIVEIRA AMARAL

Membro da Comissdo de Justica e Redagdo Final



RECEBIMENTO

Nesta data recebo o Projeto de Lei Complementar n°. 023/2022, de autoria
do Executivo, da Comissao de Justica e Redagao Final, apds os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de outubro de 2022.

ISABELLA M&E&p AGRO

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto a Comissdo de Finangas e Orgamento, Educacgéo, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéo, o Projeto de Lei
Complementar n° 023/2022, de autoria do Poder Executivo, para os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de outubro de 2022.

ISABELLA%M GRO

Contreladora Interna
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RELATORIO DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO, EDUCACAO
SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO CIDADAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/2022 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

Aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro de 2022, as 16:00 horas, reuniu-se a reuniu-se a
Comisséo de Finangas e Orgamento, Educagéo, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do
Cidadao, através de seus membros presentes, Antbnio Raimundo Oliveira Amaral, Sebastido Nivaldo Alves
e Nelson Ramos Filho, para deliberarem sobre o Projeto de Lei Complementar n® 023/2022, de Autoria do
Executivo que "Regulamenta o CREAS, institui equipe de protegdo social especial de média e alta
complexidade, cria cargos e da outras providéncias”. Em andlise e estudo detalhado ao Projeto de Lei
Ordinaria, e verificando-se que o art. 41 da Lei Orgénica do Municipio de Dores do Rio Preto estabelece
que a iniciativa das Leis Complementares e Ordinérias cabe a qualquer Vereador ou Camara, ao Prefeito
Municipal e aos Cidadé&os. Estando o Projeto de Lei observado a Legalidade e a Constitucionalidade a
Comisséo foi favoravel ao Projeto de Lei Complementar n® 023/2022. Assim, somos favoraveis que o
Projeto seja incluido em Pauta de Votacgéo, e desta forma, Eu Sebastido Nivaldo Alves, lavro a presente Ata
que esta digitalizada, lida e assinada por todos os vere

d i
ANTONIO MNB%OLWEIRA AMARAL

Presidente da Comissdo de Finangas e Orgcamento, Educagso, Salide, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao

res presente.

SEBASTIAO'NIVALDO ALVES

Membro e Relator da Comissio de Finangas e Orqamen/t:/.'_Educacm:, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do
Cidadao

Membro da Comissao de Finangas e Orcamento, Educagio, Satide, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao
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Oficio n° 0634/2022 (GAB)
Referéncia - Autografo de Lei Complementar n® 053/2022

Dores do Rio Preto — ES, 03 de novembro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto - ES

Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Encaminhar a Vossa Exceléncia, o Autdgrafo de Lei Complementar n° 053/2022,
que APROVOU por unanimidade e sem emendas o Projeto de Lei Complementar n°
023/2022, de autoria do Executivo, para o conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

MARINALDO

PRESIDENTE DA/ CAMARA MUNICIPAL

Lo ESSU NOF ig 3 fil 20492
r;O: PROTOCOLO
AQ: GABINETE DO PREFE|TO
EM: OY ¢ QQFZtJ
. (VD)
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PR
ESPIRITO SANTO.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 053/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO EXECUTIVO
N° 023/2022

“REGULAMENTA O CREAS, INSTITUI EQUIPE DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, CRIA
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentado o CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social no municipio de Dores do Rio Preto, unidade publica estatal instituida no ambito da Protecéo
Social Especial do SUAS de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a prestacdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situag&o de risco pessoal ou social, por violagéo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengtes especializadas da prote¢éo social especial.

§1° - O CREAS oferta, obrigatoriamente, o Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e possui interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§2° - As instalages dos CREAS devem ser compativeis com os servigos neles ofertados,
com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

§3° - A Protecdo Social Especial é o conjunto de servigos, programas € projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de familias e individuos para o V4
enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

Art. 2° - O papel do CREAS e as competéncias decorrentes estéo consubstanciados g/ uy

conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem a politica de assisténcia social e re

SUAS.
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' Paragrafo Unico - A oferta de servicos especializados pelo CREAS deve orientar-se pela
garantia das segurangas socioassistenciais, conforme previsto na Constituigdo Federal, Lei n°
8.742/1993, Lei n° 12.435/2011, PNAS, NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, além de outras legislagdes e normativas, como ECA, Estatuto do Idoso, Planos
Nacionais, Estaduais, Municipais, etc.

Art. 3° - A Protecdo Social Especial deve ser organizada de forma a garantir aos seus
usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais, dessa forma, sdo direitos
socioassistenciais a serem assegurados nos servigos ofertados no CREAS:

I Atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatérios e
coercitivos;
I. Acesso a rede de servigos com reduzida espera e de acordo com a necessidade;
1. Acesso a informacdo, enquanto direito primario do cidad&o, sobretudo aqueles com
vivéncia de barreiras culturais, de leitura e de limitacbes fisicas;

V. Ao protagonismo e a manifestagdo de seus interesses,
V. A convivéncia familiar e comunitéria;
VI A oferta qualificada de servigos. Estes direitos socioassistenciais devem ser

assegurados aos cidadéos e cidadas, usuarios da politica de Assisténcia Social, no usufruto
do direito inscrito no ordenamento juridico brasileiro

Art. 4° - Compete ao CREAS:
I.Ofertar e referenciar de servigos especializados, conforme definic&o do érg&o gestor,
Il. Fornecer subsidios e informagées ao érgéo gestor que contribuam para:

a) Elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliagédo da Unidade e dos servigos ofertados pelo
CREAS;

c) Organizagéo e avaliagio dos servigos referenciados aocs CREAS;

d) Planejamento de medidas voltadas & qualificagéo da Unidade e da ateng&o ofertada

no ambito dos servigos do CREAS.

IIl. Relacionar-se com as Unidades referenciadas para acompanhamento dos casos, conforme
fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

IV.Organizar espagos e oportunidades para troca de informagdes, discuss@o de casos e

acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades refarenciadas;
V.Acompanhamento das Familias do Programa Auxilio Brasil e demais programas existentes no
municipio em especial daquelas em Situagdo de Descumprimento de Condicionalidades por
motivos relacionados a situagdes de risco pessoal e saocial, por violagéo de direitos;

VI.Acompanhamentos das familias do BPC, quando em situagdo de risco pessoal cial, por

violagdo de direitos, e articulagdo com o INSS para fins de cessao, quando f caso;

)
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VII. Alimentagéo periddica do SICON com registro do acompanhamento familiar efetivado.

VIIl.Encaminhamento ao 6rgdo gestor de demandas relativas a recursos materiais para o
desenvolvimento dos servigos, melhoria e adequagdo da infraestrutura da Unidade,
capacitagdo da equipe, assessoramento e suporte técnico ao CREAS e, quando couber, das
necessidades de ampliac@o dos recursos humanos, em fungéo das demandas do territério.

IX.Participag&o na construgdo de fluxos de articulagdo com a rede socioassistencial e com as
demais politicas e 6rgéos de defesa de direitos.

X. Desenvolvimento de trabalho em rede na atencéo cotidiana, por meio da articulagéo com a
rede socioassistencial, outras politicas e drgdos de defesa de direitos, conforme fluxos
pactuados, quando for o caso.

Xl.Gestéo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacao técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacao direta da execugado dos servigos ofertados;

c) Coordenagéo da equipe da Unidade;

d) Organizagéo e gestado dos registros de informacdes, dos processos e fluxos internos
de trabalho;

e) Organizagdo e coordenacgéo dos processos de trabalho em rede para a atencéo
cotidiana, conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagéo de momentos de reflexdo, discussdo de caso e integracéo em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em Comissdes, Foruns, etc,
guando for o caso.

h) Participacdo em campanhas de prevengdo e enfrentamento a situagdes de violagao
de direitos.

XIl.Encaminhamento ao 6rgdo gestor, pelo coordenador da Unidade, das informagoes solicitadas
no Censo SUAS/CREAS;

Xlll.Registro de informagdes relativas a atendimento/ acompanhamento através do prontuario
eletrénico do SUAS, RAM — Registro Mensal de Atendimento do CREAS na Rede SUAS e
registros fisicos de cada profissional;

XIV.Elaboragdo e encaminhamentos ao orgdo gestor de relatorios sobre trabalhos realizados,
com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/ acompanhamentos;

Art. 5°- Considerando a realidade local e as demandas do territorio, o CREAS, ‘éiém do
PAEF|, observados os parametros da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais/ atendera

os demais Servicos da Protegé&o Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo Especializado em Abordagem Social;

Z
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b) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servicos 8 Comunidade

(PSC);

c) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

d) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

Art. 8°- Considerando a realidade local e as demandas do territério, observados os
parametros da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, os Técnicos de Servico Social e
Psicologia do CREAS, tambem atenderdo a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes “Anjos da Vida”", até que o municipio destine
equipe técnica especifica para o servigo, cabendo a Gestdo de Assisténcia Social decidir sobre a
necessidade de extensdo da carga horaria desses técnicos para atendimento do servigo, conforme
prevé a Lei Municipal N° 030/2015.

§1° Em relagdo aos Servigos de Acolhimento, o CREAS realizara acompanhamento dos
casos, tendo em vista o fortalecimento da fungéo protetiva das familias, na perspectiva da garantia do
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 2° Quando da reinsergéo familiar, o CREAS daré continuidade no acompanhamento, de
modo a evitar novo afastamento do convivio familiar e, por conseguinte, o retorno ao Servigo de
Acolhimento.

Art. 7°- As demandas cujo atendimento ultrapassem as competéncias do CREAS, as
familias e individuos devem ser encaminhados para acessar servigos, programas e beneficios da
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e érgéos de defesa de direitos seguindo as
seguintes agdes:

| - Os encaminhamentos devem ser monitorados;

Il — Deverdo ser definidos fluxos para subsidiar a prética cotidiana de encaminhamentos
entre servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdios de defesa de direitos, com vistas ao atendimento integrado, evitando a fragmentacéo efou a
sobreposigéo das agdes.

I - Os profissionais do CREAS deverdo promover os devidos encaminhamentos para
inclus&o no Cadastro Unico para Programas Sociais, bem como para o acesso ao BPC, considerando
demandas identificadas.

IV - O CREAS deve informar as familias e aos individuos em situagéo de violagéo de
direitos, guais 6rgéos podem ser acessados a partir das especificidades de suas demandas, assim
como promover 08 encaminhamentos necessarios.

Art. 8° - O trabalho social desenvolvido no CREAS devera fundamentar-se no que dispde o
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do

&
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SUAS, de modo a garantir o acompanhamento prioritério as familias com membros beneficidrios do

BPC, familias inseridas no Programa Auxilio Brasil e demais programas existentes no municipio,
guando expostas a situactes de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

Art. 9°- As acBes de capacitagéo serdo disponibilizadas pela Gestdo da Assisténcia Social a
toda equipe de trabalho do CREAS, com base no principio da educagéo permanente, que devem
abordar tematicas que contribuam para a melhoria da qualidade do trabalho social desenvolvido,
relacionando-o as demandas especificas de cada servigo e as fungdes que cada profissional
desempenha no CREAS.

Art. 10°- O registro de informagao constitui procedimento a ser adotado pelo CREAS para
gerar conhecimento e instrumentalizar a gestdo, o monitoramento e a avaliacdo, & importante
observar as orientacdes e normativas de ambito nacional em vigor como a Resolugéo CIT N° 4, de
24 de maio de 2011, que institui parametros nacionais para o registro das informactes relativas aos
servigos ofertados nos CRAS e CREAS:

| - Os registros de acompanhamento familiar, devem ser realizados por meio de

instrumentais que permitam armazenar um conjunto de informagdes pertinentes ao trabalho

social desenvolvido, tais como permanéncia, desligamento e atividades desenvolvidas.

Il - Os registros e os fluxos de informagéo serdo organizados de forma padronizada e

informatizada, com o intuito de agilizar e otimizar o processo de gestdo, monitoramento e

avaliagéo.

Il - O registro e acesso a informagdes deve observar a questdo ética, a necessidade de

seguranca e sigilo de determinadas informagdes, além das recomendagdes dos conselhos

de categoria profissional, sempre que couber.

IV — As Informagdes sobre o acompanhamento das familias e individuos no CREAS devem

ser registradas sob os parametros nacionais para o registro das informacdes relativas aos

servicos ofertados, prontuario do SUAS e RMA — Registro de Atendimento Mensal do

CREAS além dos prontudrios, registros e planos fisicos elaborados pelos teécnicos e pela

coordenagao.

V - A utilizagdo das informagdes registradas deve ser restrita a equipe do CREAS qu

devera atentar-se ao sigilo e privacidade necessarios, de acordo com o cédigo de ética dos

profissionais implicados no acompanhamento.

Art. 11 - A NOBRH/SUAS (2008) prevé que a equipe de referéncia do CREAS tenha sua

composigéo profissionais de nivel médio e nivel superior de formagdes especificas (Servige Social,
Psicologia, Direito), tendo em vista as especificidades do acompanhamento familiar especializado
realizado nesta Unidade de referéncia.

§1° A Composigéo dos Recursos Humanos deve considerar o vinculo de trabalho efetivo
dos profissionais, a oferta continua e ininterrupta dos servicos, o papel dos trabalhadores na relagéo
com 0s usudrios e a construgédo de vinculos que contribui para diminuir a rotatividade de profissionais
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=] potializa os investimentos de recursos publicos em capacitagdo com base no principio da
educacao permanente.

§ 2° Cabe ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social coordenar a definicdo do processo de
articulagdo do CREAS com os orgéos de defesa de direitos, visando estabelecer um canal de
comunicagéo claro e objetivo, onde sejam clarificadas as competéncias da Unidade, para evitar
solicitagbes e demandas de trabalho que ndo sdo compativeis com as suas atribuigdes.

§ 3° Os profissionais precisam ter um conjunto de conhecimentos e habilidades gue sejam
compativeis com a natureza e com os objetivos dos servigos ofertados pelo CREAS, bem como com
as atribuicbes pertinentes.

Art. 12 - Compdem a equipe de referéncia do CREAS:
. 1 Coordenador;
. 3 Técnicos de Nivel Superior:
a) 1 Assistente Social; 1
b) 1 Psicologo (a);
c) 1 Advogado (a).
Ml 1 técnico de nivel médio:

a) 1 Auxiliar administrativo.

Art. 13- Coordenador do CREAS - Perfil e atribuiges:

| — Perfil:

a) Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugéo do
CNAS n° 17/2011;

11 = Atribuictes:

a. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso;

b. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

c. Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementagéo e avaliagéo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias;

d. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,

e. Coordenar a relagéc cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territdrio de abrangéncia,
f. Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigo
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua ar

&

abrangéncia
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g. Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

h. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

i, Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho:

i Definir com a equipe os critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

K. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS:

l. Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagéo dos profissionais e dos usudrios:

m. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informages e a avaliagéo das agdes desenvolvidas:

n. Coordenar a alimentag@o dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgéo
gestor;

0. Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

p. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

q. ldentificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade elou capacitacdo da
equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

r. Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

Art. 14- Técnico de Nivel Superior do CREAS - Periil e atribuicdes:

|- Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagéo em Servico Social, Psicologia,
Direito e registro nos conselhos das respectivas classes profissionais;

Il — Atribuigdes:

a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoe
e orientagbes;

b. Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanha
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada unh:
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(o3 Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

d. Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

e. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgéos de defesa de direito;

f. Trabalho em equipe interdisciplinar;

g. Orientagao juridico-social (advogado);

h. Alimentacéo de registros e sistemas de informagéo sobre das a¢des desenvolvidas;

i Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

I- Participacao das atividades de capacitagéo e formagéo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k. Participac@o de reunibes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicéo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

l. Notificag&o de situagdes de violagdo de direitos aos Orgaos de Defesa de Direitos;

m. Demais atribuigdes pertinentes a cada area de atuagdo conforme cédigo de ética de
cada categoria profissional.

Art. 15-  Auxiliar administrativo — Perfil e Atribui¢Ges:
| - Perfil:
a) Escolaridade minima nivel médio completo,

Il — Atribuigbes:

a. Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcbes administrativas da
Unidade;

b. Recepcao inicial e fornecimento de informagbes aos usuarios;

c. Agendamentos, contatos telefonicos;

d. Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagéo com
o 6rgéo gestor e com a rede,

e, Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo de

processos, fluxos de trabalhe e resultados;
f. Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS.

Paragrafo Unico — O Auxiliar administrativo seré o quadro administrativo do executi
municipal da Lei Municipal N° 034/2016.
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Art. 16- Fica criado o Cargo de Coordenador do CREAS constituido preferencialmente por
servidor efetivo, a critério do executivo municipal nas seguintes categorias:

I - Fungéo Gratificada FG 02 conforme Artigo 61, anexo IV da Lei Municipal 030/2015, sem

prejuizo da carga horéria correspondente ao cargo original.

Il - Cargo de Provimento em Comisséao.

Paragrafo Unico - O vencimento do Coordenador do CREAS em cargo em comisséo sera o

mesmo dos técnicos de nivel superior.

Art. 17- Fica criado o Cargo de Advogado do CREAS no grupo Ocupacional de Analista em
Assisténcia Social da Lei Municipal 030/2015, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Dores do Rio Preto/ES.

§1° As especificagbes do cargo criado estdo constantes no anexo | que integra a presente
Lei.

§2° O vencimento do cargo de Advogado serd o mesmo dos demais técnicos de nivel
superior do CREAS, Assistente Social e Psicélogo.

§ 3° Os anexos | e |l da Lei Municipal 030/2015 passam a vigorar acrescido do cargo de
Advogado (a) conforme anexo Il que integra a presente Lei.

Art. 18 - Aplicam-se aos cargos criados por esta Lei, as disposicdes da Lei Municipal
n° 030/2015.

Art. 19- Ficam revogados os artigos 20, 21 e 22 d&/Lei Municipal n°® 809/2015.

Art. 20 - Esta lei entre em vigor a partir da sua/Publicagéo.

Sala das Sessdes de Dores do Preto — ES, 03 de novembro de 2022.

1° Secretéario
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DESCRIGAO DO CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Advogado(a) Analista em Assisténcia v
Social

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara servicos de
orientacdo juridico-social na prote¢éo social especial de média e alta complexidade
a individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade social advinda da violagéo de
direitos, realizara trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, (atendimento individual, familiar e em grupo); Devera ter
conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagées relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) e da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuicoes:

= Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes;

= Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

= Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;,

= Realizac&o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando

necessario;

= Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e orgéos de defesa de direito;

= Trabalho em equipe interdisciplinar;

= QOrientagao juridico-social;

= Alimentacéo de registros e sistemas de informagéo das agdes desenvolvidas;

= Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos

processos de trabalho;

=» Participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

= Participacéo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definicédo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacéo
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

= A orientacg&o juridica pré-processual e pré-inquérito, no sentido de orientagéo dos
procedimentos a serem seguidos e de processos ou procedimentos ja instaurados.
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DESCRIGAO DO CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Advogado(a) Analista em Assisténcia v
Social

= Elaborag&o e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagées de risco e
violagdo de direitos:

= Notificagéo de situacdes de violag&o de direitos aos Orgaos de Defesa de Direitos;

= Interlocugdo em demandas que envolvam 6rgéos pertencentes ao Sistema de
Justica;

= Busca, aos autos de agées judiciais, com o objetivo de utilizar essas informacées
para levar a juizo e proteger o usuério.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
Experiéncia:

N&o exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade — CursoSuperior na area de Direito

Pré — requisito - Registro no respectivo conselho de

Classe.

Recrutamento: .
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Plblico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior N0 grupo a que
pertence mediante avaliagcéo de desempenho; .
Promogao por graduagdo baseada na formagdo académica do profissional na
grande area de Direito.

Relacionamento: .
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e

Responsabilidade com o Patriménio: /
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. /
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